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AKTUELLE VERANSTALTUNGEN

Workshop fiir Pflegende Angehorige
,Letzte Hilfe - Am Ende wissen, wie es
geht.”

am 27. Mai 2025

von 13:30 bis 17:30 Uhr

Networking-Treffen fiir Miitter und
Viter, die Arztinnen, Arzte und
Wissenschaftler:innen sind
~Unconscious Bias — ein kurzer Exkurs in
die Welt der Vorurteile.”

am 03. Juni 2025

von 12:00 bis 13:00 Uhr

Ina-Pichlmayr-Mentoring (IPM)
Informationsveranstaltung 13. Durchgang
am 16. Juni 2025

von 14:00 bis 15:30 Uhr

und am 23. Juni 2025

von 10:00 bis 11:30 Uhr

Jubilaumsveranstaltung
20 Jahre familiengerechte MHH
am 19. Juni 2025 in der BAP (K18)

Finanz- und Rentenplanung fir

Frauen von 09:00 bis 12:15 Uhr
Konflikte im Kontext hduslicher

Pflege von 13:15 bis 14:45 Uhr
Workshop fur aktive Vater

von 15:15 bis 16:45 Uhr

Familien-LOM 360 Grad
Veranstaltung fiir Arztinnen, Arzte und
Wissenschaftler:innen (nach Elternzeit)
am 26. Juni 2025

von 14:00 bis 15:00 Uhr

Ina-Pichlmayr-Mentoring (IPM)
»T0 the Top ..."
Abschlussveranstaltung 12. Durchgang
Kick-off Wissenschaftlerinnennetzwerk
am 26. Juni 2025

ab 16:30

Workshop fiir Pflegende Angehérige
. Vorsorge flir mich und andere treffen”
am 01. Juli 2025

von 13:00 bis 15:00 Uhr
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Liebe Leser:innen!

20 Jahre audit berufundfamilie

Die MHH feiert dieses Jahr nicht nur ihren 60. Geburtstag sondern
auch 20 Jahre erfolgreiche Zertifizierung als familienge-
rechte Hochschule. Wir laden Sie ganz herzlich zu unserer
Jubildumsveranstaltung in der Bildungsakademie Pflege
(K18) am 19. Juni 2025 ein! Es finden drei Workshops fr
Mtter, Vater, Frauen und pflegende Angehérige statt:

- Finanz- und Rentenplanung fiir Frauen in der Zeit von
9:00 bis 12:15 Uhr, Referentin: Sonja de Vries

- Konflikte im Kontext hauslicher Pflege in der Zeit von
13:15 bis 14:45 Uhr, Referentin: Susanne Klyk

- Nur Gewinner - Familienforderung unter Beriick-
sichtigung der Vaterinteressen an der MHH in der Zeit
von 15:15 bis 16:45 Uhr, Referenten: Prof. Dr. Jens
Dingemann und PD Dr. Christian Sturm

Anmeldung unter Gleichstellungshiiro.

Frauenforderprogramme an der MHH

Vom 25.04. bis zum 25.05.2025 |auft die __
neue Ausschreibung fir Wissenschaftlerinnen e |

zur Habilitationsférderung durch das Ellen- "-i-.___PRUGRAMM___-“'
Schmidt-Programm. Dazu stellt die MHH
erneut eine Forderung im Gesamtumfang von 250.000,00 Euro
bereit. Antragsberechtigt sind Frauen, die sich in einer spaten
Phase ihrer Habilitation befinden. Weitere Infos (Antrags-
berechtigung, Bewerbungs- und Auswahlverfahren, Férderdauer
und -zeitraum) finden Sie unter Gleichstellungsbiiro der MHH.
Bei Fragen wenden Sie sich geme an lris Wieczorek;

gleichstellung@mh-hannover.de: Tel. 0511 532 6501.



https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/Audit___Familienportal/Veranstaltungen/Plakat_Jubilaeumsveranstaltung.pdf
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/Audit___Familienportal/Veranstaltungen/Plakat_Jubilaeumsveranstaltung.pdf
https://www.mhh.de/gleichstellung/veranstaltungen-und-qualifizierung
https://www.mhh.de/gleichstellung/programme-und-projekte/ellen-schmidt-programm
mailto:gleichstellung@mh-hannover.de
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AKTUELLE VERANSTALTUNGEN

Pflege von Angehdrigen
am 14. August 2025
von 09:00 bis 12:30 Uhr

Aktive Elternschaft
am 19. August 2025
von 14:00 bis 16:00 Uhr

Workshop fiir Pflegende Angehorige
»Angehdrige mit Demenz begleiten.”

am 09. September 2025

von 11:00 bis 13:00 Uhr

Frauen und VBL-Rente — Was ist
wichtig?

am 25. September 2025

von 12:30 bis 15:15 Uhr

Networking-Treffen fiir Miitter und
Viter, die Arztinnen, Arzte und
Wissenschaftler:innen sind
.Diversity”

am 29. Oktober 2025

12:00 bis 13:00 Uhr

Frauen und Rente (DRV)
am 30. Oktober 2025
von 09:00 bis 12:00 Uhr

Seguro - Selbstsicherheitstraining
am 05. November 2025

von 15:00 bis 16:30 Uhr

sowie

am 12. November 2025

von 10:00 bis 11:30 Uhr

Erste Hilfe am Kind
am 08. November 2025
von 10:00 bis 17:00 Uhr

Start in die Familienphase!
am 27. November 2025
von 9:00 bis 14:00 Uhr

Weitere Termine finden Sie auf unserer
Webseite. Anmeldungen bitte tiber die
Bildungsakademie Pflege (BAP).
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Fir das Ina-Pichimayr-Mentoring lduft
die Planung fir den 13. Durchgang.
Zielgruppe sind Post-Doktorandinnen aller
Facher an der MHH mit dem Karriereziel
Professur oder ahnliche Position in der Hochschulmedizin.
Erstmalig wird es neben der Kooperation mit der TiHo (3 Platze)
eine Kooperation mit dem HZI (3 Platze) geben.

Eine Informationsveranstaltung findet am 09.06.2025 um
14:00 Uhr per MS Teams statt. Die Ausschreibungsfrist
beginnt am 02.06.2025 und endet am 13.07.2025.

Die IPM-Abschlussveranstaltung fiir den 12. Durchgang findet am
26. Juni 2025 offentlich ab 16:30 Uhr mit einer Keynote von
Professorin Denise Hilfiker-Kleiner statt. Bei Fragen wenden Sie
sich gerne an Claudia Frobdse; mentoring@mh-hannover.de;
Tel. 0511 532 6502.

Mentoring

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

+Auf die Vereinbarkeit von Familie & Beruf kommt es an!”
Eine Studie von prognos vom Februar 2025 belegt: Rund
68 Prozent der Kinder in Familien ohne erwerbstatige Eltern waren
2022 armutsgeféhrdet. Dagegen spielt das Armutsrisiko in den
Familien, in denen beide Elternteile Vollzeit erwerbstdtig sind, so
gut wie keine Rolle.

Eltern winschen sich eine gute Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, denn eine gleichmaBigere Aufteilung der Familien- und
Erwerbsarbeit zwischen Mduttern und Vatern starkt die
wirtschaftliche Stabilitt von Familien und reduziert Armutsrisiken.
Vereinbarkeit leistet zudem fir die Unternehmen einen wichtigen
Beitrag zur Fachkraftesicherung. Die MHH erganzt mit einer
familienbewussten Personalpolitik und verschiedenen Kinderbe-
treuungsangeboten, wie Regel-, Ferien- und flexible Betreuung,
das staatliche Kinderbetreuungsangebot und erleichtert die
innerfamilidre Aufgabenteilung.


https://www.mhh.de/gleichstellung/veranstaltungen-und-qualifizierung
mailto:mentoring@mh-hannover.de
https://www.prognos.com/sites/default/files/2025-02/250218_Prognos_Auf-die-Vereinbarkeit-kommt-es-an.pdf
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Unconscious Bias

fiir zukiinftige & aktuelle
Berufungsmitglieder

am 20. August 2025 in der MHH Lounge
von 08:00 bis 16:30 Uhr

am 19.11. und am 26.11.2025 (2 Tage)
in Prasenz ggf. Online

von 14:00 bis 18:00 Uhr

Unconscious Bias
fiir Filhrungskrafte
am 10. Dezember 2025
von 9:00 bis 16:00 Uhr

Antidiskriminierung fiir
Auszubildende & Mitarbeiter:innen
Termine auf Anfrage

Die Anmeldung zu unseren Kursen erfolgt
uber die Bildungsakademie Pflege (BAP).
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Auch in diesem Jahr findet in den Sommerferien vom 07.07. -
13.08.2025, jeweils in der Zeit von 7 bis 17 Uhr, bei der Leibniz
Universitat das Kids-Fit-Feriencamp statt. Das Angebot wird in
Kooperation mit den anderen hannoverschen Hochschulen und
dem Zentrum flir Hochschulsport (ZfH) organisiert. Anmeldungen
sind direkt beim ZfH méglich. Altersgruppe: 6 bis 16 Jahre.

In den Sommerferienwochen vom 07.07. - 08.08.2025 steht
lhnen auch das_ Betreuungsangebot der AWO Region
Hannover wie gewohnt zur Verfligung. Die Kinderbetreuung
findet ganztags von 8 bis 17 Uhr an verschiedenen Standorten der
AWO statt. Anmeldungen sind bis zum 20.06.2025 mdglich.
Altersgruppe: 6 bis 11 Jahre sowie 5-Jahrige, die nach den
Sommerferien eingeschult werden.

Alle Angebote sind wochenweise buchbar. Weitere Informationen
zu Angeboten, Kosten und Anmeldung finden Sie auf der
Internetseite des Gleichstellungsbiiros der MHH.

Familienforderprogramm an der MHH

Mit Familien-LOM 360 Grad werden Arztinnen

und  Wissenschaftlerinnen sowie Arzte und
Wissenschaftler unter verschiedenen Voraus-

setzungen gefordert. Miitter missen innerhalb

eines Jahres, gerechnet vom Geburtstermin des Kindes/der Kinder
an, an ihren Arbeitsplatz in der MHH zuriickgekehrt sein; Vater
hingegen nach mindestens sechs Elternzeitmonaten innerhalb von
eineinhalb Jahren gerechnet vom Geburtstermin des Kindes/der
Kinder. Antrége auf ,Familien- LOM 360 Grad" kénnen bis Ende
September 2025 fiir das Jahr 2026 im Gleichstellungsbiiro
eingereicht werden. Einen guten Uberblick geben ein deutscher
bzw. englischer Flyer. Wir informieren Sie gerne individuell und
personlich vor Antragstellung. Die ndchste Infoveranstaltung
findetam 26.06.2025 in der Zeit von 14:00 — 15:00 Uhr statt.
Info _und Anmeldung. Wenden Sie sich bitte gerne an
Andrea Klingebiel; Familien-LOM@mh-hannover.de;

Tel. 0511 532 6521.



https://www.hochschulsport-hannover.de/de/kids-and-family/kids-fit-feriencamp#c5763
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/Audit___Familienportal/Kinderbetreuung/Flyer_MHH_Sommer_2025_F.pdf
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/Audit___Familienportal/Kinderbetreuung/Flyer_MHH_Sommer_2025_F.pdf
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/Audit___Familienportal/Kinderbetreuung/MHH_Teilnahmebedingungen_Anmeldung_Sommer_2025.pdf
https://www.mhh.de/familienservice/kinderbetreuung
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/Familien-LOM/90300_Flyer_DE_Familien_LOM_online03.06.2024.pdf
https://www.mhh.de/fileadmin/mhh/gleichstellung/Dateien/Familien-LOM/Flyer_EN_Familien_LOM_03_2025_final_oA.pdf
https://easysoft.mh-hannover.de/LS/2046671642/KIP/DetailBenutzerdefiniert/d3070cfd-0132-4baa-bd19-0a9ff1c7fd9a?wss_1=esGrid_KipUebersicht&wss_1_suche=LOM&wss_1_anzahl=10&wss_1_sort=asc---Kursdauer%20von
mailto:Familien-LOM@mh-hannover.de
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MHH-Veranstaltungen:

Workshop-Reihe
GeneNovate 2025
(nationale Strategie fiir gen- und
zellbasierte Therapien)
am
28.05., 18.06.,

26.06. und 27.06.2025

APPLY HERE

PODCASTS

Inside MHH — Der Podcast hinter den

Kulissen:
Inside MHH - Familiensache Pflege

Inside MHH - #180grad - Pravention
sexualisierter Gewalt von
Jugendlichen

Preise und Ausschreibungen

Auch die Else Kroner-Fresenius-Stiftung fordert mit ihrer
Ausschreibung zur Wiedereinstiegsforderung besonders
qualifizierte Arztinnen und Arzte, welche nach einer langeren
Familienphase wieder in das Berufsleben einsteigen wollen.

Bewerbende sollten an Universitatsklinika in Deutschland tatige
promovierte oder habilitierte Arztinnen und Arzte sein, welche sich
zum Bewerbungszeitpunkt in der Familienphase befinden und
dafur ihre Tatigkeiten in Klinik und Forschung stark reduziert
haben, spatestens zum 1. Juli 2026 wieder zuriickkehren wollen
und mindestens 50% ihrer Arbeitszeit fir Forschung aufwenden
wollen. Die Forderung ist flir 36 Monate mit insgesamt bis zu
400.000 € dotiert. Die Bewerbungen konnen bis zum 07. Juli
2025 eingereicht werden. Mehr Informationen zu dem Férder-
programm, den Bedingungen und dem Bewerbungsschreiben
finden Sie unter Else Kroner Wiedereinstiegsférderung fiir
forschende Arztinnen und Arzte 2025 | Else Kroner-
Fresenius-Stiftung.

Erstmals wird der Irene-Boll-Preis von der Fachgesellschaft fir
Hamatologie und Med. Onkologie (DGHO) ausgeschrieben. Er ist
fir eine Arbeit im hamatologischen oder onkologischen
Kontext bestimmt, die sich mit Barrieren und Ungleichheiten
befasst, die sich beispielsweise aus sexueller Identitat, ethnischer
Zugehdrigkeit, korperlichen Beeintrdchtigungen, geografischer
Lage oder sozio-0konomischen Verhaltnissen ergeben. Dabei kann
sich der Fokus der Arbeit sowohl auf die strukturellen Bedingungen
der beruflich Tatigen als auch auf die praktische Patienten-
versorgung beziehen. Weitere Informationen sowie die
Ausschreibung zum Preis.


https://wissen.hannover.de/Einrichtungen/Medizinische-%C2%ADHochschule-%C2%ADHannover/Inside-MHH-Der-Podcast-hinter-den-Kulissen
https://wissen.hannover.de/Einrichtungen/Medizinische-%C2%ADHochschule-%C2%ADHannover/Inside-MHH-Der-Podcast-hinter-den-Kulissen
https://ekfs.de/aktuelles/ausschreibungen/else-kroener-wiedereinstiegsfoerderung-2025
https://ekfs.de/aktuelles/ausschreibungen/else-kroener-wiedereinstiegsfoerderung-2025
https://ekfs.de/aktuelles/ausschreibungen/else-kroener-wiedereinstiegsfoerderung-2025
https://www.dgho.de/aktuelles/preisausschreiben/irene-boll-preis
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Literatur:

Tim Henning, Nikola Kompa, Christian
Nimtz (Beck Verlag, 20.03.2025): Die
dunkle Seite der Sprache — wie
Worte ausgrenzen, abwerten und
manipulieren.

Wissenschaftlicher Beirat fiir
Familienfragen (Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend)
(14.10.2024):

Leitideen und Rechtsrahmen fir

eine familiengerechte Arbeitswelt

Alle Titel sind mit einem Weblink
hinterlegt.

=NNS
... SHERYL SANDBERG?

,Motivation entsteht durch die Arbeit an
Dingen, die uns am Herzen liegen. Sie
entsteht auch durch Arbeit mit
Menschen, die uns am Herzen liegen.”

Lean In: Frauen, Arbeit und der Wille zur
Fihrung

Seite 5

Forderung der Vielfalt

Das Diversity Audit ,Vielfalt gestalten”
Qﬁ des Stifterverbands der Deutschen Wissen-
VIELEALT®  schaft an der MHH ist mit einem ,, Kick-off”-
GESIALTEN — Workshop am 30.04.2025 gestartet. Die
PRESTIERIEAEE  Présidentin der MHH, Professorin Denise
Hilfiker-Kleiner hat den Workshop erdffnet. Mit einer SWOT-
Analyse hat der Workshop begonnen, erste Ziele und MaBnahmen
wurden daraus entwickelt. Unser Dank gilt allen Teilnehmenden
aus der MHH sowie unserem Auditor Prof. Dr. Christian Ganseuer
(Hochschule Koblenz) fiir die spannenden Diskussionen und
inspirierenden Beitrdge.

Die kommenden halbtdgigen Strategie-Workshops sind im Sommer
fir Forschung, Studium/Lehre, Verwaltung und Krankenversorgung
geplant. ~ Nahere Informationen  erhalten  Sie  unter
chancengleichheit@mh-hannover.de.



https://www.chbeck.de/henning-kompa-nimtz-dunkle-seite-sprache/product/38004663
https://www.chbeck.de/henning-kompa-nimtz-dunkle-seite-sprache/product/38004663
https://www.chbeck.de/henning-kompa-nimtz-dunkle-seite-sprache/product/38004663
https://www.chbeck.de/henning-kompa-nimtz-dunkle-seite-sprache/product/38004663
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/248834/64eab7957ad7aac3ec911c749bff0172/beirat-familienfragen-gutachten-leitideen-und-rechtsrahmen-familiengerechte-arbeitswelt-data.pdf
https://www.bmfsfj.de/resource/blob/248834/64eab7957ad7aac3ec911c749bff0172/beirat-familienfragen-gutachten-leitideen-und-rechtsrahmen-familiengerechte-arbeitswelt-data.pdf
mailto:chancengleichheit@mh-hannover.de
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KONTAKTE:

DIE GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTE
SUSANNE KLYK

OE 0013, K5-S0, Personaleingang,
1. Gang links

Tel.: 0511 532-6501

Gleichstellung@mh-hannover.de
AGG-Beschwerdestelle@mh-hannover.de

www.mhh.de/gleichstellung

KERSTIN BuGow - Tel.: 32589
Koordinatorin Gesamtauditierung
familiengerechte MHH sowie Pflege von
Angehdrigen

PROF. DR. JENS DINGEMANN - Tel.: 32096
PD Dr. Christian Sturm
Vaterbeauftragte

KATJA FISCHER - Tel.: 6474
Leitung Familienservice

CLAUDIA FROBOSE - Tel.: 6505
Stellvertretende
Gleichstellungsbeauftragte
Koordinatorin Ina-Pichlmayr-Mentoring

ANDREA KLINGEBIEL - Tel.: 6521
Referentin der
Gleichstellungsbeauftragten
Koordinatorin Familien-LOM 360 Grad

ANJANA PENGEL - Tel.: 32096
Koordinatorin Trainings- und
Stellenbesetzungsverfahren
Diverstity Audit

JOHANNA PRIEN-KAPLAN - Tel.: 84081
Koordinatorin Gleichstellung in
DFG-Forschungsverbiinden

Diversity Audit

STEFANIE WEUFFEN - Tel.: 84080
Koordinatorin Early Career Mentoring

IRIS WIECZOREK - Tel.: 6501
Assistenz der Gleichstellungsheauftragten
Koordinatorin Ellen-Schmidt-Programm

Redaktion: Gleichstellungsteam der MHH
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Unbewusste Vorurteile - Unconscious Bias

Das Gleichstellungsbiiro der MHH bietet Workshops fiir
aktuelle und zukiinftige Berufungsmitglieder an, um eine
professionelle Personalauswahl in Berufungskommissionen zu
gewadhrleisten. Weitere Informationen erhalten Sie gerne im
Gleichstellungsbiro bei Anjana Pengel; gsh-trainings@mbh-
hannover.de; Tel.: 0511 532 32096. Dariiber hinaus verweisen
wir auf den verlinkten Film ,Unbewusste Vorurteile —
Unconsious Bias”, der auf der Homepage des Niedersachsischen
Ministeriums fir Wissenschaft und Kultur veréffentlicht wurde. Er
bietet Einblicke und regt zur Reflexion an, um Auswahlprozesse zu
verbessern.

Genderbasierte Diskriminierung (GBD) ist ein ernstzu-
nehmendes Problem in der medizinischen Ausbildung an
deutschen Hochschulen. Eine Studie hat das AusmaB und die
Formen von GBD bei Medizinstudentinnen und Arztinnen an finf
Universitatskliniken in Norddeutschland mittels Online-Umfrage
untersucht. Die Befragten gaben an personliche Erfahrungen
gemacht zu haben mit: sexueller Beldstigung, Diskriminierung
aufgrund  bestehender/méglicher  Mutterschaft, unmittelbare
Bevorzugung von Mannern, unmittelbare Vernachlassigung von
Frauen und herabwirdigender Umgang aufgrund des Geschlechts.

Save the Date: Diversity-Day

Am 27. Mai 2025 ist es wieder soweit. Der Deutsche Diversity-
Tag findet zum 13. Mal statt! Diesmal unter dem Motto ,Wenn
Vielfalt gewinnt, gewinnt Deutschland.” Der Deutsche
Diversity-Tag soll die Vielfalt in der Arbeitswelt sichtbar machen
und eine Plattform bieten fiir das Engagement fir Diversitat und
eine vorurteilsfreie Arbeitskultur. An diesem Aktionstag wird
gezeigt, was Vielfalt fir unsere Gesellschaft bedeutet. Aus diesem
Anlass wird am Diversity Day am Eingang der MHH die
Regenbogenflagge gehisst und das Gleichstellungsbiiro fiihrt ein
Antidiskriminierungstraining flir Auszubildende in der Pflege durch.



mailto:Gleichstellung@mh-hannover.de
mailto:AGG-Beschwerdestelle@mh-hannover.de
http://www.mhh.de/gleichstellung
mailto:gsb-trainings@mh-hannover.de
mailto:gsb-trainings@mh-hannover.de
https://www.mwk.niedersachsen.de/startseite/hochschulen/gleichstellung/unbewusste_vorurteile/unbewusste-vorurteile-unconscious-bias-239405.html
https://www.mwk.niedersachsen.de/startseite/hochschulen/gleichstellung/unbewusste_vorurteile/unbewusste-vorurteile-unconscious-bias-239405.html
https://aerztestellen.aerzteblatt.de/de/redaktion/diskriminierung-von-aerztinnen-unikliniken-ein-weit-verbreitetes-problem
https://www.charta-der-vielfalt.de/veranstaltungen/deutscher-diversity-tag-2025
https://www.charta-der-vielfalt.de/veranstaltungen/deutscher-diversity-tag-2025
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Dies wird der Start flir weitere regelmaBig stattfindende Trainings
fir Auszubildende sein.

Petition fiir Exzellenz und Genauigkeit in der Wissenschaft

Um den derzeit in den USA vorgenommenen Einschrankungen zur
Beriicksichtigung des Geschlechts in der Medizinforschung etwas
entgegenzusetzen und mdgliche weitere Auswirkungen zu
verhindern, hat die Women's Brain Foundation eine Online-
Petition gestartet. Sie ist an die WHO gerichtet und pladiert fiir
die Beriicksichtigung von Diversitat in der Medizin.

AGG-Beschwerdestelle an der MHH

An der MHH soll sich jede:r sicher, respektiert und fair behandelt
fihlen — unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Alter, Religion,
sexueller Identitat oder Behinderung. Wenn das nicht der Fall ist,
sind wir flir Sie da: unter dem Namen ., Antidiskriminierungs-
stelle” (AGG-Beschwerdestelle) im Gleichstellungsbiro. Beachten
Sie unsere neue Webseite! Wenden Sie sich gerne an Susanne Klyk;
AGG-Beschwerdestelle@mh-hannover.de;

Tel. 0511 532 6501.

Frauen im Gesundheitswesen - Gendermedizin

In der Transplantationsmedizin gibt es einen Trans-
plantationsbias, der noch weiter erforscht werden muss.
Professorin Anette Melk (interdisziplindre Transplantationsmedizin
der MHH) hat bereits mit zahlreichen Publikationen dazu beige-
tragen, zu beschreiben, wie das biologische Geschlecht derer, die
Organe spenden oder empfangen, den Transplantationserfolg und
das Uberleben beeinflussen. So spielen die Geschlechter-
konstellation zwischen Spender:in und Empfanger:in sowie das
Alter eine groBe Rolle. In dem Medizinreport des Deutschen
Arzteblatts , Transplantationsmedizin: Organe haben ein
Geschlecht” wird erldutert, warum Frauen bei den
Transplantationszahlen schlechtere Vergabechancen haben,



https://www.openpetition.eu/petition/kommentare/in-a-plea-for-all-humankind-please-sign-this-petition-for-excellence-and-precision-in-science#petition-main
https://www.openpetition.eu/petition/kommentare/in-a-plea-for-all-humankind-please-sign-this-petition-for-excellence-and-precision-in-science#petition-main
https://www.mhh.de/gleichstellung/gender-und-diversity-portal/kontakt-2
https://www.mhh.de/gleichstellung/gender-und-diversity-portal/kontakt-2
mailto:AGG-Beschwerdestelle@mh-hannover.de
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obwohl Frauen in Deutschland sowie in fast allen Landern der Welt
bei den Lebendspenden Uberreprasentiert sind. Zudem haben sie
sich laut einer Umfrage der Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung insgesamt haufiger als Ménner zu einer Organspende
bereit erklart: 36 % der Frauen, aber nur 27 % der Manner haben
einen Organspendeausweis. Jedoch profitieren Frauen nicht
von der hohen Spendenbereitschaft ihrer Geschlechtsgenossinnen.
Im Gegenteil: Aus einer Statistik der Deutschen Stiftung
Organtransplantation (DSO) geht hervor, dass 2023 zu zwei
Dritteln Manner eine neue Niere, Leber, Lunge oder ein neues Herz
erhielten. Nur beim Pankreas (Bauchspeicheldrise) war das
Geschlechtsverhaltnis annahernd gleich. Die Imbalance in
Deutschland spiegelt ziemlich genau die globale Lage wider, da
fast berall weltweit Frauen eindeutig bei der
Organvergabe in der Minderheit sind. (Quelle: Arzteblatt.de,
25.02.2025)

Kl in der Gendermedizin

Gerne mochten wir Sie noch auf folgende interessante Hybrid-
Veranstaltung am 25. Juni 2025 von 19:00 bis 21:00 Uhr in
Diisseldorf hinweisen: ,KI in der Gendermedizin: (k)eine
Zukunftsvision?”. Die Vortrage sind ,(Un)gerechte Daten in der
Medizin (Prof. Dr. Sylvia Thun) und ,Auf dem Weg zu einer
Genderbewussten, diskriminierungsfreien KI* (Prof. Dr. Paul
Lukowicz).

Liveiibertragung

Haben Sie Interesse am Thema Medizin und Geschlecht?
Abonnieren Sie gern auch den Newsletter “"Medizin und
Geschlecht” des Kompetenzzentrums fiir geschlechtersensible
Medizin.

Herzlich griiBt Ihr Gleichstellungsteam der MHH


https://www.mhh.de/gleichstellung/medizin-und-geschlecht/newsletter-medizin-und-geschlecht-1
https://www.mhh.de/gleichstellung/medizin-und-geschlecht/newsletter-medizin-und-geschlecht-1

